Kilonos adatkezelési tajékoztatd

1 ALLASPALYAZAT, TOBORZAS

1.1 Bevezetés

Jelen Kiilénds Adatkezelési Tajékoztatd kiegésziti A Szocware Kft. (a tovabbiakban: Adatkezeld) Altalanos
Adatkezelési Tajékoztatojat, azzal egyiitt kell kezelni és értelmezni.

Az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatod az adatkezel6 honlapjan érheté el: www.szocware.hu
A jelen Kiilonds Adatkezelési Tajékoztatd az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd felépitését kovetve az
adatkezelésnek csak azon feltételeir6l és korlGlményeirél tartalmaz informaciot, amely feltételek és

kérilmények az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatéban nem szerepelnek vagy attél eltérnek.

1.2 Az adatkezeld és elérhetdségei

Jelen adatkezelés tekintetében az adatkezelé nevét, azonositd adatait, valamint az Adatkezeld elérhetéségeit

és az adatvédelemért felel6s személy nevét az Altalanos Adatkezelési Tajékoztato tartalmazza.

1.3 Az adatkezelés céljai

Jelen adatkezelés célja:

Betoltetlen allashelyre megfelel6 munkaerd felvétele, allaspalyazé
részérél a munkajogviszony létesitéséhez sziikséges feltételek
meglétének ellendrzése, a felvételi dontés alatamasztasa.

1.4

Az érintettek és a kezelt személyes adatok kére

A jelen adatkezeléssel érintett természetes
személyek kore:

Allaspalyazo

Jelen adatkezelés soran az Adatkezel6 a kévetkezé
személyes adatokat kezeli:

A meghirdetett allasajanlatra valé jelentkezés
céljabol bekért dnéletrajzban és motivaciés levélben
szerepl6 adatok (pl. palyazé neve, lakcime,
telefonszama, e-mailcime, arcképe), valamint az
adott munkakérre vonatkozé foglalkoztatas
feltételeinek ellenérzéséhez sziikséges adatok (pl.
képzettség, végzettség, korabbi tapasztalat) is. Az
adatok kozott lehet megvaltozott munkaképességre
(vagy egyéb relevans személyes jellemzére) utald
kiilonleges adat.

1.5 Az adatkezelés jogalapja

Jelen adatkezelés jogalapja:

Szerz6dés teljesitése - 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
- az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelést meghatarozo jogszabalyok, illetve
GDPR 6.cikk (1) bek. f) pont szerinti jogos érdeken
alapul6 adatkezelés esetén az adatkezelést
megalapoz6 jogos érdek

Az adatkezelés a munkavégzésre iranyul6 szerzédés
megkotésének el6készitése érdekében sziikséges.

Személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelése
esetén a személyes adatok kiilonleges

Igen
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Az kuilonleges adatok kezelésének tovabbi feltétele(i)
a GDPR 9. cikke (2) bekezdés alapjan:

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az
érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi
el6irasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit véd6é megfeleld
garanciakrél is rendelkezd uniés vagy tagallami jog,
illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt
lehetdvé teszi;

1.6 Az adattarolas idétartama

Jelen adatkezelés tekintetében az adatok megérzési
ideje, illetve az meg6rzési idé meghatarozasara
irdnyadd szempontok:

A foglalkoztatasi jogviszonyroél valé dontésnek a
jelentkezd szamara valé sikeres kézbesitésétél
szamitott 3 év, az egyenl6 banasmaod
kovetelményeinek érvényesiilését vizsgal6 hatosagi
eljaras soran torténd esetleges bizonyitasi
kotelezettségre valo tekintettel.

1.7 Egyéb feltételek

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges
kovetkezményei:

Nem a megfelel6 munkaeré felvételére kerl sor
vagy nem allapithaté meg az allaspalyazoé
alkalmassaga

Egyéb feltételek tekintettel a GDPR 13. cikk (2) bek.
e) pontra

Az adatszolgaltatas nem mell6zhet6

A GDPR 6.cikk (1)bek b) és c) jogalap hasznalata
esetén az adatszolgaltatas jogszabalyon vagy
szerz6déses kotelezettségen alapul vagy szerzédés
kotésének eléfeltétele-e?

Az adatszolgaltatas szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés teljesitésnek eléfeltétele

Az adatok forrasa

Az érintett

1.8

A személyes adatok tovabbitasanak cimzettjei

Jelen adatkezelés soran igénybe vett
adatfeldolgozok:

Lasd. az Adattovabbitasok listaja c. dokumentum a
honlapon

Jelen adatkezelés soran az alabbi szervezetekkel
torténik k6zos adatkezelés:

Lasd. az Adattovabbitasok listaja c. dokumentum a
honlapon

Jelen adatkezeléshez kapcsolédban rendszeres
adattovabbitas torténhet az alabbi cimzettek
iranyaba:

Lasd. az Adattovabbitasok listaja c. dokumentum a
honlapon

Torténik -e EGT-n kiviili adattovabbitas? (Ha igen,
akkor hogyan érvényesiilnek a GDPR V. fejezet
szerinti tobbletfeltételek)

Nem
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1.9 Automatizalt dontéshozatal, beleértve az e célbdl végzett profilalkotast is

Jelen adatkezelés tekintetében az Adatkezelé nem végez automatizalt dontéshozatalt és/vagy profilalkotast.

1.10 Az érintettek jogainak védelme

Az érintettek jogait az Altalanos Adatkezelési Tajékoztaté tartalmazza.
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